Inovaéné vzdelavanie
§40

Inovacné vzdelavanie

(1) Cielom inovacného vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
je zdokonal'ovanie profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej

¢innosti alebo na standardny vykon odbornej ¢innosti.

(2) Inovacné vzdelavanie zabezpecuju poskytovatelia podla § 35 ods. 2 pism. b) az e).

(3) Inovacné vzdelavanie sa ukoncCuje zavereCnou prezentaciou a pohovorom
pred trojclennou skuSobnou komisiou. Predsedu skuSobnej komisie a jej d’alSich clenov

vymenuva $tatutdrny orgdn poskytovatela.

(4) O ukonceni inovaéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom
a vSetkymi ¢lenmi skuSobnej komisie. Ak ¢len skuSobnej komisie ma vyhradu k protokolu,

uvedie to do tohto protokolu.

(5) Pri netaspesnom ukonfeni inovaéného vzdelavania moze pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec vykonat opravnu zavere¢nu prezenticiu a pohovor
najskor po troch mesiacoch a najneskér do deviatich mesiacov od terminu konania prvej

zavereénej prezentacie a pohovoru.

(6) Inovacné vzdelavanie na obnovovanie a zdokonalovanie profesijnych kompetencii
na vykon Specializovanych ¢innosti je Specializaénym inovaénym vzdeldvanim a inovacné
vzdelavanie na obnovovanie a zdokonal'ovanie profesijnych kompetencii na vykon riadiacich

¢innosti je funkénym inovaénym vzdeldvanim.

(7) Statutarny organ poskytovatel'a moze zo zavaznych dovodov, najmi zdravotnych, povolit

iny termin ukoncenia inova¢ného vzdelavania.



