
Inovačné vzdelávanie 

§ 40 

Inovačné vzdelávanie 

 

(1) Cieľom inovačného vzdelávania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca   

je zdokonaľovanie profesijných kompetencií potrebných na štandardný výkon pedagogickej 

činnosti alebo na štandardný výkon odbornej činnosti. 

 

(2) Inovačné vzdelávanie zabezpečujú poskytovatelia podľa § 35 ods. 2 písm. b) až e).  

 

(3) Inovačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou prezentáciou a pohovorom  

pred trojčlennou skúšobnou komisiou. Predsedu skúšobnej komisie a jej ďalších členov 

vymenúva štatutárny orgán poskytovateľa. 

 

(4) O  ukončení inovačného vzdelávania sa vyhotovuje protokol podpísaný predsedom  

a všetkými členmi skúšobnej komisie. Ak člen skúšobnej komisie  má  výhradu k  protokolu,  

uvedie  to do tohto protokolu. 

 

(5) Pri  neúspešnom ukončení inovačného vzdelávania môže pedagogický 

zamestnanec a odborný  zamestnanec vykonať opravnú záverečnú prezentáciu a pohovor 

najskôr po troch mesiacoch a najneskôr do deviatich mesiacov od termínu konania prvej  

záverečnej  prezentácie  a pohovoru. 

 

(6) Inovačné vzdelávanie na obnovovanie a zdokonaľovanie profesijných kompetencií  

na výkon špecializovaných činností je špecializačným inovačným vzdelávaním a inovačné 

vzdelávanie na obnovovanie a zdokonaľovanie profesijných kompetencií na výkon riadiacich 

činností   je funkčným inovačným vzdelávaním. 

 

(7) Štatutárny orgán poskytovateľa môže zo závažných dôvodov, najmä zdravotných, povoliť 

iný termín ukončenia inovačného vzdelávania. 

 

 


